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“INTERVENTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA E DALLA REGIONE SICILIANA- P.O. FSE SICILIA 2007-2013”
OSSERVATORIO DI AREA MAZARA-SALEMI-VITA-GIBELLINA

Sul fenomeno della dispersione scolastica e la promozione del successo formativo

Sede dell’Osservatorio

SCUOLA MEDIA “GIUSEPPE GRASSA”

Via  L. VACCARA n. 25 -    91026  MAZARA DEL VALLO  (TP)

Tel.   0923-908438  -   FAX  0923-909287  -  Cod. TPMM06700R
Cod.fiscale 82005470818 e-mail :    tpmm06700r@istruzione.it
CASELLA PEC tpmm06700r@scuolepec.it 

SITO WEB WWW.scuolagrassa.it
POR  2007-2013
Programma Operativo Regionale: “ASSE  IV”CAPITALE UMANO

finanziato con il Fondo Sociale Europeo

Prot. N° 6617  /C11                                                         Mazara del Vallo, 18/11/2011

BANDO PUBBLICO
DI SELEZIONE DEL PERSONALE “DOCENTE ESPERTO” INTERESSATO A PARTECIPARE ALL’AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DI PIANI INTEGRATI ATTI A GARANTIRE IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI CHE SI TROVANO IN SITUAZIONE DI DISABILITA’ E/O RISCHIO DI MARGINALITA’ SOCIALE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.D.G n° 106 del 25Gennaio 2011 registrato alla Corte dei Conti in data 28 Febbraio 2011 reg.1 fgl.8;

Visto la nota dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale – Regione Sicilia prot. n° 1204 del 05-04-2011 con la quale viene comunicato che lo scrivente Osservatorio Scolastico è stato ammesso a finanziamento per il Progetto “UN’ALTRA CHANCE ” - codice 2007.IT.051PO.003/IV/I1/F/9.2.5/2733 per un importo pari a €56.700,00;

Visto il progetto dal titolo “UN’ALTRA CHANCE” – Piani integrati atti a garantire il successo scolastico degli student che si trovano in situazione di disabilità e/o rischio di marginalità sociale - , in rete con la Scuola Media “G.Grassa”, la Scuola Media “G.Boscarino” e l’Istituto Comprensivo.”P.Borsellino”di Mazara del Vallo  

INDICE

il presente bando per la selezione di personale “esperto in didattica ludica e interattiva” interessato a partecipare alle attività nell’ambito della manifestazione finale del 17/12/2011 del progetto POR cod.2007.IT.051PO.003/IV/11/F/9.2.5/2733 “UN’ALTRA CHANCE”


L’attività   prevede la realizzazione, nell’ambito della Manifestazione finale, di un percorso didattico ludico interattivo con gli alunni che hanno partecipato ai laboratori di recupero in letto-scrittura e logico matematiche.

L’esperto presterà l’attività per  un totale complessivo di 6 ore con un compenso orario di  € 50,00 onnicomprensivo di ritenute fiscali e previdenziali a carico dello stato e del dipendente o con fattura per un massimo di  € 300,00.   

I soggetti interessati dovranno produrre domanda in carta semplice (con allegato Curriculum Vitae in formato europeo e scheda riassuntiva dei titoli valutabili) entro e non oltre le ore12,00 del 24/11/2011   presso la segreteria della scuola sita in via Luigi Vaccara n°25. Farà fede la data di protocollo della domanda. 

La scheda riassuntiva, sottofirmata dall’interessato, deve contenere l’elenco dei soli titoli valutabili per la proposta in questione

L’istanza e le schede riassuntive dovranno, pena l’esclusione dalla selezione, essere prodotti sui moduli da ritirare presso la segreteria della scuola o da scaricare dal sito della scuola al seguente indirizzo: www.scuolagrassa.it.

La selezione del personale sarà gestita dal Gruppo di lavoro , tenendo conto dei curriculum vitae e dei criteri di selezione approvati dal Consiglio d’Istituto previo parere del Collegio dei Docenti. Una copia di detti criteri è consultabile presso l’Albo della Scuola o sul sito www.scuolagrassa.it.
     
Gli esperti devono possedere competenze specifiche:

· nell’utilizzo di  pratiche d’insegnamento attraenti e motivanti, 
· nell’adozione di metodologie capaci di coinvolgere gli alunni, 

L’individuazione della figura professionali richiesta per l’attuazione del piano avverrà   sulla base di criteri di qualità e di trasparenza, definiti nel rispetto del D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e  40, del  D.A.895 del 31/12/2001 e secondo i criteri di selezione stabiliti dal “Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli incarichi agli esperti”, giusta delibera del Consiglio d’Istituto. 

Gli aspiranti esperti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli esperti selezionati dovranno produrre la documentazione attestante i titoli dichiarati, pena l’esclusione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

· accertare attitudini relazionali e motivazionali;

· chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto 
· coadiuvare i  referenti nel predisporre il materiale necessario per la realizzazione delle attività ; 

· documentare le attività del percorso per “tracciare” l’iter del processo  attivato e lasciarne “traccia” nella scuola.

                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                              (Prof.ssa Angela Cristaldi)
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