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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013

Fondo sociale Europeo (F.S.E.): “Competenze per lo sviluppo”
Annualita 2011

Obiettivo: G Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I'arco della vita

Azione: G.1 Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di

base per i giovani e adulti

Azione: G.4 Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista
Vista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

'avviso AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 con cui sono state inviate le indicazioni
preliminari per la partecipazione alle azioni dei Programmi Operativi per I'anno scolastico
2011/2012.

la nota prot. n. AOODGAI/ 12340 del 02/11/2011 - Autorizzazione Piani Integrati -
Annualita 2011;

che in questa Istituzione Scolastica & stato approvato il PIANO INTEGRATO DI
ISTITUTO cod. nazionale G-1-FSE-2011-462 e G-4-FSE-2011-232;

il D.I. n. 44 dell’ 01/02/2001- Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

la Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n.41/2003;

la Delibera n. 3 del Verbale n. 146 del Consiglio di Istituto del 14/12/2011;
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EMANA

Il presente bando di selezione pubblica per titoli comparativi per la realizzazione dei seguenti

progetti:
Moduli Codice Nazionale Figure Richieste Ore per
Modulo
La Pubblica Amministrazione ... on line | G-4-FSE-2011-232 | - 1 Esperto di Informatica con titolo 60
Certificato e Laurea specifica
N. 1 Docente esperto con Diploma
Comunl‘care in lingua italiana o G-1-FSE-2011-462 magistrale abilitante e/o Laurea in 60
(alfabetizzazione per extracomunitari) Lettere, con conoscenza del mondo
extracomunitario
La comunicazione turistica in lingua G-1-FSE-2011-462 N. 1 Docente esperto con Laurea in 60

inglese Lingua Inglese

N. 1 Esperto nella storia delle tradizioni
G-1-FSE-2011-462 | del ricamo al Tombolo con esperienze e 60
competenze certificate

Alla riscoperta delle antiche tradizioni
del ricamo siciliano

N. 1 Docente esperto con Laurea in
G-1-FSE-2011-462 | Architettura e/o Accademia delle Belli 60
Arti con competenze pittorico artistiche

La storia e le tradizioni di Marsala in
pittura ad olio

N. 1 Esperto delle tradizioni culinarie del
G-1-FSE-2011-462 | nostro territorio locale con esperienze e 60
competenze certificate

Sapori e gusti della tradizione culinaria
del territorio locale

N. 1 Docente esperto con Laurea in
L’impresa e i nuovi mercati G-1-FSE-2011-462 Econorn.la e‘conosceflza.del mondo 60
economico, imprenditoriale e della

cultura d’impresa

Si pubblica il presente bando per reperire e selezionare il personale necessario

per la realizzazione degli obiettivi e delle azioni.

n. 7 Esperti delle discipline richieste con competenze certificate
n. 7 Tutor all'interno dell’istituzione scolastica
n. 1 Facilitatore/Animatore all’interno dell’istituzione scolastica
n. 1 Referente per la valutazione all'interno dell’istituzione scolastica

Gli esperti dovranno possedere comprovate e documentate esperienze maturate nella
formazione degli adulti e dei giovani/adulti. Come titoli preferenziali si intendono I'insegnamento
nei C.T.P. e/o docenti esperti e/o tutor nei progetti PON, POR, CIPE destinati agli adulti e ai
giovani/adulti.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza entro le ore 13,00 del giorno 18/01/2012

presso l'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica (non fara fede il timbro postale e non
saranno accettate domande inviate per Fax o E-mail).

L’istanza, una per ogni modulo, dovra indicare il modulo richiesto ed essere corredata



dal curriculum in formato europeo (cartaceo e digitale) che dimostri 'adeguatezza delle
competenze in rapporto agli obiettivi specifici e le tematiche dell’azione.

Non saranno ammesse istanze di partecipazione cumulative per tutti i moduli o per parte

dei moduli.

Per la figura di esperto si richiedera documentata esperienza in attivita pluriennali per

I'area interessata e saranno in particolare presi in considerazione i seguenti criteri:

Tabella di valutazione dei titoli per I'attribuzione dell’incarico di esperto

Titoli di studio posseduti:

Laurea specifica 5 Punti
Master 2 Max 3
Concorso a cattedra 5 Max 1
Abilitazione 3 Max 1
Corsi di specializzazione post-universitari 2 Max 3
Titoli specifici per la tipologia di intervento 2 Max 3
Pubblicazioni attinenti al settore di appartenenza 2 Max 5
Patente ECDL (solo G-4-FSE-2011-232) 2 Punti
Attivita professionali :
Partecipazione come docente esperto nei progetti )
o ] ) Per progetto punti 6 Max 3
PON, POR, CIPE - Ob. G e/o adulti o giovani adulti
Partecipazione come tutor nei progetti PON, POR,
o ] ) Per progetto punti 4 Max 3
CIPE. - Ob. G e/o adulti o giovani adulti
Partecipazione a gruppi di progetto PON, POR Ob. G )
Per progetto punti 3 Max 3
e/o adulti o giovani adulti
Per ogni esperienza professionale specifica per la
9 P P P P Punti 2 Max 3
tipologia d’intervento
Esperienza di docenza attinente al modulo richiesto Punt ) Max 10
unti
per anno di servizio anni
Per ogni anno di esperienza di docenza nell’ambito del Punt 4 Max 10
unti
CTP o ex corso serale per lavoratori anni

Per le figure di tutor, facilitatore/animatore, referente per valutazione saranno

considerati prevalenti i seguenti criteri:

¢ la pregressa acquisita esperienza, maturata nella scuola, nelle aree di intervento
interessate;

e l'adeguatezza dei titoli.



Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione on-line di tutte le
attivita del progetto. Ne discende che gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno
assumere formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei

Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio
finalizzato a:
- accertare attitudini relazionali e motivazionali;
- chiedere I'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali
dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
- predisporre la relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;
- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;
- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;
- documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” liter del processo attivato e
lasciarne “traccia” nella scuola;
- svolgere I'incarico secondo il calendario redatto dal GOP.
- Si chiede, inoltre, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge

675/96 e successive integrazioni e modifiche.

Il Coordinatore del Centro

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna De Bartoli



